附件2

关于《大竹县安全生产领域举报奖励实施细则（征求意见稿）》解读材料
为深入贯彻落实国务院安委会安全生产十五条措施，进一步加强安全生产工作的社会监督，鼓励举报重大事故隐患和安全生产违法行为，及时发现并排除重大事故隐患，制止和惩处违法行为，在《安全生产领域举报奖励办法》《四川省安全生产举报奖励办法》的基础上，结合机构改革后工作实践，研究草拟了《大竹县安全生产领域举报奖励实施细则（征求意见稿）》（以下简称《实施细则》）。

起草背景

      2018年1月，国家安全监管总局财政部修订印发了《安全生产领域举报奖励办法》，2021年9月，四川省安全生产生产委员会印发了《四川省安全生产举报奖励办法》，鼓励举报重大事故隐患和安全生产违法行为，对举报奖励范围和标准、办理流程、监督管理作了明确规定。2022年4月，国务院安委会印发了《关于进一步强化安全生产责任落实坚决防范遏制重特大事故的若干措施》，四川省安委会、达州市安委会、大竹县安委会先后出台了《关于贯彻落实国务院安委会安全生产十五条措施的实施意见》，均明确要求重奖激励安全生产隐患举报。为更好适应我县实际情况，规范安全生产举报奖励工作，使安全生产举报奖励落地落实，取得实效，有必要进一步完善相关规定和要求，制定出台我县的规范性文件。

二、《实施细则》主要类容
考虑到我县2019年机构改革后各县级部门的职能职责和安全生产工作实际，我们在《安全生产领域举报奖励办法》《四川省安全生产举报奖励办法》基本内容基础上，重点细化了受理责任部门、举报奖励范围、特定身份举报人、办理流程、责任追究等方面内容，主要体现在以下5个方面。
（一）进一步细化受理责任部门。结合我县2019年机构改革后各县级部门的职能职责，按行业划分，明确了应急管理局、市场监管局、住建局、公安交警大队、交通运输局、消防救援大队、教科局、卫生健康局、民政局、文体旅游局、水务局、农业农村局、经信局、自然资源局共十四个县级部门为安全生产举报奖励的受理单位。纪委监委负责受理单位及其工作人员违法行为的举报。

（二）进一步细化举报奖励范围。在《安全生产领域举报奖励办法》《四川省安全生产举报奖励办法》规定的举报范围基础上，对举报奖励条件进行了进一步细化，增设了防止模糊举报、重复举报等条款。

（三）进一步细化不予奖励的特定身份举报人。对负有安全监管职责的单位、工作人员进行了细化明确，避免利用职务便利不当获利。

（四）进一步细化办理流程。在《安全生产领域举报奖励办法》《四川省安全生产举报奖励办法》办理流程基础上，细化了受理登记并制定了《大竹县安全生产举报事项登记表》；增加了县安办书面审查和县安委会审核流程，增强各县级部门沟通协调，避免重复奖励；细化了奖金领取方式，制定了《大竹县安全生产举报奖金领取单》，规范资金管理；增加了税收代扣代缴条款，避免举报人偷税漏税。
（五）进一步细化了责任追究情形。在《安全生产领域举报奖励办法》《四川省安全生产举报奖励办法》基础上，对举报受理部门工作人员责任追究情形进行了细化，明确了6项责任追究情形。


