大竹县农业农村局

2021年部门整体支出绩效评价报告
一、部门（单位）概况
（一）机构组成。

1.机构组成：大竹县农业农村局属于一级预算单位，下辖其他事业单位3个（包括：香椿中心、大竹县现代农业园区管理委员会、新农村建设办公室）。

（二）机构职能。
贯彻执行国家、省、市有关农林渔等领域工作的法律、法规与方针、政策以及县委、县政府关于农渔业方面的决策部署;承担完善全县农村经营管理体制的责任;统筹实施乡村振兴战略，牵头组织改善全县农村人居环境。统筹推动发展农村社会事业，农村公共服务、农村文化、农村基础设施和乡村治理；拟定深化全县农村经济体制改革和巩固完善农村基本经济制度的政策措施，负责农民承包地，农村宅基地管理和改革有关工作；指导全县特色产业、农产品加工业、休闲农业和乡村企业发展工作；负责全县种植业、渔业、农业机械化等农业各产业的监督管理；负责制定全县农业全产业机械化、智能化、数字化发展规划并组织实施；负责全县农产品质量安全监督管理；负责全县农业防灾减灾、农作物重大病虫害防治工作;负责全县农田建设管理；指导全县农业人才工作；编制全县四大特色产业（苎麻、糯稻、香椿、白茶）种植规划方案，督促检查特色种植方案贯彻落实；统筹协调和监督指导全县农业综合执法；完成县委、县政府交办的其他任务。

（三）人员概况。

大竹县农业农村局为全额拨款的行政单位，执行政府会计制度，单位总编制人数66人，2021年末实有在职人数66人，退休职工49人。

二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况。

2021年，我单位本年年初预算收入1327.39万元，年末收入决算总额为46744.12万元。其中：农林水事务支出38895.70万元，社会保障和就业支出134.31万元，卫生健康支出50.27万元，住房保障支出54.34万元，粮油储备物资支出1060万元，一般公共服务支出20万元，科学技术支出20万元，节能环保支出4.5万元，其他支出6505万元。

（二）部门财政资金支出情况。

 本年总支出39103.31万元，其中：农林水事务支出31614.90万元，社会保障和就业支出134.30万元，卫生健康支出50.27万元，住房保障支出54.34万元，粮油储备物资支出700万元，一般公共服务支出20万元，科学技术支出20万元，节能环保支出4.5万元，其他支出6505万元。

2021年年末结转和结余7640.81万元，其中：粮油储备物资支出360万元；农林水支出7280.81万元，其中：基本支出49.60万元，项目支出7591.21万元。
三、部门整体预算绩效管理情况
按照预算绩效管理要求，本单位对2021年部门整体支出开展了绩效自评，总自评得分93分。
（一）部门预算项目绩效管理。自查自评34分。
1.目标制定方面：绩效目标内容均是严格按照相应工作的实施文件要求进行据实编制的，内容完整、细化量化指标明细、标准合理合规，与预算资金匹配相符，并报财政局审核通过、批复。故此项指标得分5分。
2.目标实现方面：我局的项目实际完成情况符合预期绩效目标，不存在单个数量指标实际完成未达到预期指标或超过预期指标30%以上的情况。故此项指标得分10分。
3.支出控制方面：部门公用经费及非定额公用支出控制情况：支出控制日常公用经费、项目支出中“办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费”等科目年初预算总数为1560934元，决算总数2024392元，偏差程度为22.89%。故此项指标得分0分。

4.及时处置：预算动态调整本部门绩效监控调整取消额和结余注销额均为0。自查自评得4分。

5.执行进度：6、9、11月部门预算执行进度均达到量化指标。故此项指标得分2分。

6.预算完成方面：部门预算12月预算执行进度达到100%。故此项指标得分3分。

7.资金结余率（低效无效率）：部门预算资金结余率小于0.1。故此项指标得分8分。

8.违规记录：根据财政检查结果反映单位上2021年度部门预算管理合规，无违纪违规问题。故此项指标得分2分。

（二）专项预算项目绩效管理。自查自评得39分。

详见专项预算项目自评报告。

（三）绩效结果应用。自查自评得10分。
1.预算挂钩

将内设机构绩效自评纳入考核体系，建立对内设机构预算与绩效挂钩机制。故此项指标得分4分。
2.自评公开
本单位按要求及时公开相关绩效信息。故此项指标得分2分。
3.问题整改
绩效管理过程，部分绩效目标细化量化不足，编制不够规范，例如：预算编制中绩效目标编制要素不完整，需要跨年度实施的项目未编制中期目标。预算执行中支出控制、动态调整、执行进度三个三级指标有差异率，其余项目未发现问题。故此项指标得分2分。

4.应用反馈
在规定时间内向财政部门反馈应用绩效结果报告，2021年中旬按时向财政局报送中期绩效自行监控跟踪报告。故此项指标得分2分。

（四）自评质量。自查自评得10分。

四、评价结论及建议

（一）评价结论

主要是绩效监控结果应用到预算调整还需要加强。

（二）存在问题

1.预算编制的前瞻度不够，对当年度新情况、新问题的前瞻性、针对性研究不多。

2.财务管理水平有待提高，财务工作按部就班，缺乏创新,在精度和深度上欠缺，还需要进一步完善，尤其在项目建设方面还需要进一步严格。

3.内部管理相关制度虽已建立，但管理上较为粗糙，部分未实际落实到位。

4.公用经费控制有一定的难度，基本为刚性支出。
（三）改进建议

1.细化预算编制工作，将进一步重视预算的编制工作，加强单位内部机构的预算管理意识，科学规划预算编制的精确度，提高财政资金使用效率，加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达，尽量减少预算资金的调整、结转和结余的情形。

2.建议财政部门加强对各单位财务人员队伍建设的重视，加强对财务人员做好各项财务工作的指导和培训，尤其是加强新《中华人民共和国预算法》、《行政单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算。制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

3.抓好公用经费控制。严格编制年初预算和计划，严格控制公用经费的规模和比例，把严经费支出的审核、审批，杜绝娜用和挤占其他预算资金行为，进一步细化三公经费的管理，合理压缩三公经费支出。

